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Die Gemeinde Rommerskirchen hat sich mit ihrer zentralen Lage in der Region
Koln, Dusseldorf und Neuss mit rund 14.000 Einwohnern als eine attraktive,
innovative und zukunftsorientierte Kommune etabliert.

Zur Verstarkung in der Verwaltung der Gemeinde Rommerskirchen, ist zum
nachstmoglichen Zeitpunkt folgende Stelle zu besetzen:

Mitarbeiter*in Zentrale Dienste (w/m/d)
bis Vollzeit 39 Std./Woche, zunachst befristet fur die Dauer der Krankheitsvertretung

lhre Aufgaben umfassen u.a.:

e Fuhren des Empfangs, sowie der Telefonzentrale

e Vorbereitung der Bewirtung bei Besprechungen, Sitzungen und Veranstaltungen
e Verantwortlich fur das Ein- und Abdecken in allen Sitzungsraumen

e Kontrolle der Getrankevorrate

e Sonstige hauswirtschaftliche Arbeiten in allen ,Teeklichen der Verwaltung

e Vertretung Botendienst

Wir erwarten:

e grol3e Flexibilitat und die Bereitschaft, auch kurzfristig, sowie an Veranstaltungen
am spaten Nachmittag zur Verfligung zu stehen

e gepflegtes und freundliches Auftreten, hilfsbereit, sowie Freude am Umgang mit
Menschen

e Teamfahigkeit

e Fulhrerschein Klasse B

lhr Profil:
¢ selbststandige und sorgfaltige Arbeitsweise
e Einsatzbereitschaft, Flexibilitat und Teamfahigkeit

e Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Die Einstellung erfolgt nach den Bedingungen des Tarifvertrages fur den o6ffentlichen
Dienst (TVOD). Die Eingruppierung erfolgt in die Entgeltgruppe 1 nach TVOD/VKA.



Die Stelle ist zunachst befristet fur die Dauer der Krankheitsvertretung zu besetzen.

Ihre aussagefahige Bewerbung senden Sie bitte bis zum 06.10.2026 an die

Gemeinde Rommerskirchen
- Personalamt —
Bahnstral3e 51, 41569 Rommerskirchen

oder per e-Mail an: personalamt@rommerskirchen.de

Auf den Versand von Eingangsbestatigungen wird verzichtet.

Mit Einreichen lhrer Bewerbung stimmen Sie ausdrucklich der Verarbeitung lhrer
personenbezogenen Daten zu. Diese erfolgt ausschlieBlich zum Zweck des
Bewerbungsverfahrens.

Bitte beachten Sie, dass alle Bewerbungsunterlagen nach Abschluss des
Bewerbungsverfahrens vernichtet werden. Wenn Ihre Bewerbungsunterlagen zurick-
gesendet werden sollen, legen Sie bitte einen ausreichend frankierten Rickumschlag
bei. Die Gemeinde Rommerskirchen erstattet keine Bewerbungskosten.



