
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Stellenausschreibung 
 

Die Gemeinde Rommerskirchen als Trägerin von drei Offenen Ganztagsschulen sucht 

zum nächstmöglichen Zeitpunkt für die Offene Ganztagsschule der Gillbach-
schule sozialpädagogische Fachkräfte 
 

Berufsbezeichnung: sozialpädagogische Fachkraft (w/m/d) 

Arbeitsverhältnis: unbefristet 

Beginn: zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

Umfang: Teilzeit mit bis zu 25 Wochenstunden 

Vergütung: bis zur Entgeltgruppe EG S 04 TVöD-SuE 

Das bringen Sie mit: 

 abgeschlossene Berufsausbildung als staatl. anerk. Erzieher*in, Heilerzie-
hungspfleger*in, Kinderpfleger*in, Sozialassistent*in mit dem Schwerpunkt Er-
ziehung, Bildung und Betreuung für Grundschulkinder, Studium der Kindheits-
pädagogik bzw. sozialen Arbeit 

 oder einen erfolgreich abgeschlossenen Grund- und Aufbaukurs für berufliche 
Qualifizierungsmaßnahmen im Primarbereich 

 pädagogische sowie auch soziale und interkulturelle Kompetenz 

 Teamfähigkeit  

 Deutschkenntnisse auf dem Sprachniveau B2 oder höher  

 

 



Das bieten wir Ihnen:  

 eine abwechslungsreiche, verantwortungsvolle und interessante Tätigkeit in ei-
nem guten und arbeitnehmerfreundlichen Betriebsklima  

 Inhouse-Fortbildungen, individuelle Fort- und Weiterbildungen und regelmäßige  

pädagogische Teamtage  

 einen zukunftsorientierten Arbeitsplatz  

 eine betriebliche Altersversorgung  

 30 Tage Jahresurlaub sowie Regenerationstage  

 Arbeitsbefreiungen im Rahmen der Brauchtumspflege (Schützenfest, Karneval  

etc.)  

 Vorteile im Rahmen der Aufnahmekriterien für einen Kita-Platz in der Gemeinde 
Rommerskirchen  

 zahlreiche Vergünstigungen und Rabatte im Rahmen der Corporate-Benefits 

Für Rückfragen steht Ihnen die Leitung des Familienbüros, Fr. Lange, unter der Ruf-
nummer 02183/ 800-5101 vorab zur Verfügung. 

 

Ihre aussagefähige Bewerbung senden Sie bitte mit den üblichen Unterlagen bis zum 
15.08.2026 an die 

 
Gemeinde Rommerskirchen 

- Personalamt - 
Bahnstr. 51 

41569 Rommerskirchen 
 
 

oder nutzen Sie sehr gerne die elektronische Bewerbungsmöglichkeit und senden Sie 
Ihre Unterlagen an „personalamt@rommerskirchen.de“. 
 
Mit Einreichen Ihrer Bewerbung stimmen Sie ausdrücklich der Verarbeitung Ihrer per-
sonenbezogenen Daten zu. Diese erfolgt ausschließlich zum Zweck des Bewerbungs-
verfahrens. 

Die Gemeinde Rommerskirchen erstattet keine Bewerbungskosten. 
 


