
Gemeinde Rommerskirchen 
Der Bürgermeister 

 

Stellenausschreibung 

 

Die Gemeinde Rommerskirchen hat sich mit ihrer zentralen Lage in der Region 
Köln, Düsseldorf und Neuss mit rund 14.000 Einwohnern als eine attraktive, 
innovative und zukunftsorientierte Kommune etabliert.  
 
Zur Verstärkung der freiwilligen Feuerwehr der Gemeinde Rommerskirchen ist 
ab sofort folgende Stelle zu besetzen: 
 

 
Brandschutztechniker*in (w/m/d) 

 
 

in Vollzeit, unbefristet. 
 
 
Ihre Aufgaben umfassen u.a.: 

 

 Durchführung der Brandverhütungsschauen gemäß BHKG NRW 

 Durchführen von Räumungsübungen und der Brandschutzerziehung in 
gemeindeeigenen Objekten 

 Allg. Verwaltungstätigkeit im Sachgebiet Brandschutz 

 Unterstützung des hauptamtlichen Gerätewarts 

 Teilnahme an Einsätzen der Freiwilligen Feuerwehr gewünscht 

 

 

Ihr Profil: 

 Sie verfügen über die Qualifikation „Brandschutztechniker*in“ oder sind bereit diese 
Qualifikation zu erwerben 

 Sie verfügen über die Qualifikation zur*m Gruppenführer*in 

 Zudem besitzen Sie abgeschlossene Feuerwehrlehrgänge als Gerätewart*in und 
als Maschinist*in für Löschfahrzeuge 

 Voraussetzung für diese Stelle ist der Besitz der Fahrerlaubnis der Klassen B und 
C. 

 Sie sind es gewohnt in einem Team, verantwortungsbewusst, selbstständig und 
äußerst flexibel zu arbeiten. Eine kooperative Zusammenarbeit mit Ihren 
Kolleginnen und Kollegen wird vorausgesetzt, ebenso wie die Kommunikations- 
und Kooperationsfähigkeit im Umgang mit der Wehrleitung 



 Ihre Persönlichkeit überzeugt durch ein sicheres Auftreten und Ihre Freundlichkeit 
und Hilfsbereitschaft 

 Gleichzeitig sollten Sie eine große Einsatzbereitschaft zeigen und ein hohes Maß 
an Belastbarkeit und Zuverlässigkeit besitzen 

 Kenntnisse mit dem Arbeiten am PC und mit den Microsoft Office Produkten, 
insbesondere MS Word und MS Excel, werden vorausgesetzt 

 Sie sind bereit, sich kontinuierlich aus- und weiterzubilden 

 

 

Wir bieten Ihnen: 

Die Einstellung erfolgt nach den Bedingungen des Tarifvertrages für den öffentlichen 
Dienst (TVöD). Die Eingruppierung richtet sich nach der persönlichen Qualifikation und 
erfolgt bis Entgeltgruppe 9a nach TVöD/VkA. 

Die Stelle ist in Vollzeit (39 Wochenstunden) unbefristet zu besetzen. 

Für Rückfragen steht Ihnen das Personalamt unter der Tel.: 02183/ 800-1100 zur 
Verfügung. 
 
Bei fachlichen Fragen steht Ihnen Herr Lange unter der Tel. 02183/800 3701 aus dem 
Bereich Brandschutz gerne zur Verfügung. 

Ihre aussagefähige Bewerbung senden Sie bitte bis zum 22.03.2026 an die  

Gemeinde Rommerskirchen 
- Personalamt – 

Bahnstraße 51, 41569 Rommerskirchen 
 
oder per e-Mail an: personalamt@rommerskirchen.de  
 
Auf den Versand von Eingangsbestätigungen wird verzichtet. 

Mit Einreichen Ihrer Bewerbung stimmen Sie ausdrücklich der Verarbeitung Ihrer 
personenbezogenen Daten zu. Diese erfolgt ausschließlich zum Zweck des 
Bewerbungsverfahrens. 

Bitte beachten Sie, dass alle Bewerbungsunterlagen nach Abschluss des 
Bewerbungsverfahrens vernichtet werden. Wenn Ihre Bewerbungsunterlagen zurück-
gesendet werden sollen, legen Sie bitte einen ausreichend frankierten Rückumschlag 
bei. Die Gemeinde Rommerskirchen erstattet keine Bewerbungskosten. 


