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Die Gemeinde Rommerskirchen hat sich mit ihrer zentralen Lage in der Region
Koln, Dusseldorf und Neuss mit rund 14.000 Einwohnern als eine attraktive,
innovative und zukunftsorientierte Kommune etabliert.

Zur Verstarkung des Baubetriebshofes der Gemeinde Rommerskirchen, ist zum
nachstmoglichen Zeitpunkt folgende Stelle zu besetzen:

Gartner*in (w/m/d)
in der Grunflachen- und Friedhofsunterhaltung

in Vollzeit (39 Wochenstunden), unbefristet.

lhre Aufgaben umfassen u.a.:
— hauptsachlich:

e selbststandige und verantwortungsvolle Durchfihrung von allen relevanten
Pflegearbeiten in der Grunflachen- und Friedhofsunterhaltung,

— zusatzlich:

e Durchfuhrung besonderer  Unterhaltungsmalinahmen (unter  anderem
Abfallbeseitigung, Wegebau, Infrastruktur),

e Durchfiihrung von Beisetzungen, einschlieRlich Offnen und SchlieRen von Grabern,
Abraumen von Grabern,

e Mitwirkung bei der Durchfihrung von Veranstaltungen,
¢ Flexible Mitarbeit bei allen sonstigen Aufgaben eines kommunalen Bauhofes,

e Teilnahme am Bereitschaftsdienst des Baubetriebshofes.

Ihr Profil:

o erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung als Gartner*in (w/m/d) im Garten-
und Landschaftsbau oder als Friedhofsgartner*in (w/m/d).

¢ gesundheitliche Eignung sowie korperliche Belastbarkeit, um die o. g. Tatigkeiten
uneingeschrankt ausfuhren zu kénnen,

e Bereitschaft, bei allen Wetterlagen im Freien zu arbeiten,
¢ selbststandige und sorgfaltige Arbeitsweise,

¢ handwerkliches und technisches Verstandnis/Geschick, sowie die Bereitschaft, sich
zusatzliches Wissen und Fahigkeiten anzueignen,



e Verantwortungsbewusstsein, Einsatzbereitschaft, Flexibilitat und Teamfahigkeit,
e Deutschkenntnisse in Wort und Schrift,
e Bereitschaft zur Teilnahme am Bereitschaftsdienst (inkl. Wochenenden),

e Der Fuhrerschein der Klassen B, BE werden vorausgesetzt, Klasse CE ware
wulnschenswert,

Wunschenswert waren ein abgeschlossener Motorsagen-Lehrgang AS Baum 1
oder / und Erfahrung in der Baumkontrolle oder / und in der Fihrung von
Baumaschinen (Minibagger, Radlader).

Wir bieten lhnen:

e ein abwechslungsreiches und interessantes Arbeitsumfeld in einem team- und
zielorientiert gefuhrten Betrieb,

e Sozialleistungen wie beispielsweise eine Jahressonderzahlung und betriebliche
Altersvorsorge.

Die Einstellung erfolgt nach den Bedingungen des Tarifvertrages fur den o6ffentlichen
Dienst (TV6D). Die Eingruppierung richtet sich nach der persdnlichen Qualifikation und
erfolgt bis Entgeltgruppe 6 nach TVOD/VKA.

Die Stelle ist in Vollzeit (39 Wochenstunden) unbefristet zu besetzen.

Ihre aussagefahige Bewerbung senden Sie bitte bis spatestens zum 31.03.2026 an die

Gemeinde Rommerskirchen
- Personalamt —
Bahnstrale 51, 41569 Rommerskirchen

oder per e-Mail an: personalamt@rommerskirchen.de

Auf den Versand von Eingangsbestatigungen wird verzichtet.

Mit Einreichen Ihrer Bewerbung stimmen Sie ausdricklich der Verarbeitung lhrer
personenbezogenen Daten zu. Diese erfolgt ausschlieBlich zum Zweck des
Bewerbungsverfahrens.

Bitte beachten Sie, dass alle Bewerbungsunterlagen nach Abschluss des
Bewerbungsverfahrens vernichtet werden. Wenn lhre Bewerbungsunterlagen
zurickgesendet werden sollen, legen Sie bitte einen ausreichend frankierten
Ruckumschlag bei. Die Gemeinde  Rommerskirchen  erstattet keine
Bewerbungskosten.



