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Die Gemeinde Rommerskirchen hat sich mit ihrer zentralen Lage in der Region
Koln, Dusseldorf und Neuss mit rund 14.000 Einwohnern als eine attraktive,
innovative und zukunftsorientierte Kommune etabliert.

Zur Verstarkung des Baubetriebshofes der Gemeinde Rommerskirchen, ist zum
nachstmoglichen Zeitpunkt folgende Stelle zu besetzen:

Stellvertretende*r Bauhofleiter*in (w/m/d)

in Vollzeit (39 Wochenstunden), unbefristet.

In Ihrer Funktion als stellvertretender Bauhofleiter*in Ubernehmen Sie gemeinsam mit
dem Bauhofleiter eine zentrale Rolle bei der Organisation und Durchfuhrung der
taglichen Aufgaben im Bauhof.

lhre Aufgaben umfassen u.a.:

e Unterstutzung des Bauhofleiters bei der ordnungsgemalfien und haftungssicheren
Aufgabenerfillung,

e Planung neuer Grunanlagen, Umgestaltung bestehender Flachen und Steuerung
von Erneuerungsmafnahmen,

e Verantwortung fur die Unterhaltung von kommunalen Grinanlagen, Friedhofen,
Spielplatzen, Kriegsgrabern und Verkehrsgrun,

e Uberwachung von Vertrdgen mit beauftragten Dritten und Qualitatskontrolle der
Anlagen,

e Vertretung der Gemeinde in Gremien (z.B. Friedhofskommission) und
Beantwortung von Burgeranfragen,

e Sicherstellung eines reibungslosen Arbeitsablaufes mit vorrausschauender
zweckmafiger und wirtschaftlicher Personal-, Fahrzeug-, und Gerateplanung.

Ihr Profil:

e eine abgeschlossene Ausbildung zum Meister/ -in oder Techniker / -in im Garten-
und Landschaftsbau oder einem artverwandten Beruf,

e Kompetenz zur Mitarbeiterfihrung und ausgepragte Team-, Durchsetzungs- und
Kommunikationsfahigkeit,

e Eigenverantwortliche, strukturierte, ergebnisorientierte und selbststandige
Arbeitsweise,

e Gute Kommunikationsfahigkeit und Sozialkompetenz, um mit Team, Verwaltung
und Burgerschaft in konstruktivem Austausch zu sein,



e Fahigkeit und Bereitschaft, Projekte selbststandig zu bearbeiten, Engagement,
Verwaltungsbewusstsein sowie Freude an der Einbringung neuer ldeen,

e Grundlegende EDV Kenntnisse,
e Bereitschaft zur Teilnahme am Bereitschaftsdienst (inkl. Wochenenden),

e Der Fuhrerschein der Klassen B, BE werden vorausgesetzt,

Wir bieten lhnen:

e ein abwechslungsreiches und interessantes Arbeitsumfeld in einem team- und
zZielorientiert geflihrten Betrieb,

e Sozialleistungen wie beispielsweise eine Jahressonderzahlung und betriebliche
Altersvorsorge.

Die Einstellung erfolgt nach den Bedingungen des Tarifvertrages fur den offentlichen
Dienst (TVoD). Die Eingruppierung richtet sich nach der personlichen Qualifikation und
erfolgt bis Entgeltgruppe 8 nach TVAD/VKA.

Die Stelle ist in Vollzeit (39 Wochenstunden) unbefristet zu besetzen.

Ihre aussagefahige Bewerbung senden Sie bitte bis zum 28.02.2026 an die

Gemeinde Rommerskirchen
- Personalamt -
Bahnstrafle 51, 41569 Rommerskirchen

oder per e-Mail an: personalamt@rommerskirchen.de

Auf den Versand von Eingangsbestatigungen wird verzichtet.

Mit Einreichen lhrer Bewerbung stimmen Sie ausdrucklich der Verarbeitung lhrer
personenbezogenen Daten zu. Diese erfolgt ausschlieBlich zum Zweck des
Bewerbungsverfahrens.

Bitte beachten Sie, dass alle Bewerbungsunterlagen nach Abschluss des
Bewerbungsverfahrens vernichtet werden. Wenn lhre Bewerbungsunterlagen
zuruckgesendet werden sollen, legen Sie bitte einen ausreichend frankierten
Ruckumschlag bei. Die Gemeinde  Rommerskirchen  erstattet keine
Bewerbungskosten.



