
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Die Gemeinde Rommerskirchen im Rhein-Kreis Neuss ist eine dynamisch aufstrebende 
Gemeinde, die sich als interessanter, zukunftsorientierter und innovativer Wohnstandort 
und Gewerbestandort im Städtedreieck Köln, Düsseldorf, Mönchengladbach 
etabliert. 
Bildung, Erziehung und Jugendarbeit haben in Rommerskirchen eine hohe Priorität.  
 
Daher sucht die Gemeinde Rommerskirchen für die Grundschulen Frixheim und 
Hoeningen (tageweise im Wechsel) zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/einen 
 
 

SchulsozialarbeiterIn (w/m/d) 
 

 
in Teilzeit (20 Wochenstunden).  
 
 
Im Rahmen der Schulsozialarbeit sollen SchülerInnen und deren Familien in ihrer 
Schullaufbahn mit Beratungen, einer Vielzahl verschiedener Projekte sowie Bildungs- 
und Lernangeboten von Grundschulen unterstützt werden. 
 
Daher umfassen Ihre Aufgaben u.a.:  
 

 Netzwerksarbeit (u.a. Schule, Jugendamt, Beratungsstellen, Institutionen) 
 Beratung von SchülerInnen und Eltern 
 Beratung und Unterstützung in Krisensituationen 
 Vermittlung von sozialen Kompetenzen 
 Planung und Durchführung von Projekten und Dokumentationserstellung 
 Teilnahme an Steuerungsgruppen und schulischen Konferenzen 
 Gestaltung eigener Ferienprojekte 
 Dokumentation der Arbeit/ Verwaltungstätigkeiten/ Öffentlichkeitsarbeit 

 
 
 



Ihr Profil 
 
Sie sind Dipl.-Sozialpädagoge/in mit staatlicher Anerkennung oder besitzen einen 
Bachelor der Sozialarbeit.  
Sie sind sicher im Umgang mit allen gängigen MS-Office-Anwendungen und haben 
generell Freude an der Erstellung eines eigenen Konzeptes für die Arbeit an der Schule.  

Wir bieten Ihnen 

 Eine abwechslungsreiche, verantwortungsvolle und interessante Tätigkeit in 

einem guten und arbeitnehmerfreundlichen Betriebsklima.  

 Regelmäßige Fortbildungsangebote 

 Einen zukunftsorientierten Arbeitsplatz 

 Eine betriebliche Altersversorgung 

 30 Tage Jahresurlaub sowie zusätzliche Arbeitsbefreiungen im Rahmen der 

Brauchtumspflege (Schützenfest, Karneval etc.)  

 Gleitende Arbeitszeit mit der Möglichkeiten teilweise im Homeoffice zu arbeiten 

 Vorteile im Rahmen der Aufnahmekriterien für MitarbeiterInnen der Gemeinde 

für einen Kita Platz 

Bei der Stelle handelt sich um eine zunächst befristete Teilzeitstelle (20 

Wochenstunden). 

Die Einstellung erfolgt nach den Bedingungen des Tarifvertrages für den Sozial- und 

Erziehungsdienst (TVSuE).  Die Eingruppierung richtet sich nach den beruflichen 

Erfahrungen und der persönlichen Qualifikation. 

Für Fragen steht Ihnen gerne die Leiterin des Familienbüros Frau Lange unter Tel.: 

02183/ 800-13 zur Verfügung. 

Ihre aussagefähige Bewerbung, senden Sie bitte bis zum 30.11.2025 mit den üblichen 

Unterlagen an die 

 

Gemeinde Rommerskirchen 

- Personalamt - 

Bahnstr. 51, 41569 Rommerskirchen 

 

oder per E-Mail an personalamt@rommerskirchen.de. 

 



Auf den Versand von Eingangsbestätigungen wird verzichtet. 

Mit Einreichen Ihrer Bewerbung stimmen Sie ausdrücklich der Verarbeitung Ihrer 
personenbezogenen Daten zu. Diese erfolgt ausschließlich zum Zweck des 
Bewerbungsverfahrens. 

Bitte beachten Sie, dass alle Bewerbungsunterlagen nach Abschluss des 
Bewerbungsverfahrens vernichtet werden. Wenn Ihre Bewerbungsunterlagen 
zurückgesendet werden sollen, legen Sie bitte einen ausreichend frankierten 
Rückumschlag bei. Die Gemeinde Rommerskirchen erstattet keine Bewerbungskosten. 

 

 


